ESTATUTOS DA INFRATROIA, INFRAESTRUTURAS DE TROIA, E.M.
CAPITULO |
Denominacéo, Sede, Objeto e Capital
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacdo, Sede, Natureza Juridica

Um - A Empresa adota a denominacao Infratréia - Infraestruturas de Tréia, E. M., e tem a

sua sede em Tréia, freguesia do Carvalhal, no concelho de Grandola.

Dois - A Empresa podera alterar o local da sede, dentro do concelho, bem como abrir,
transferir e encerrar delegagbes ou qualquer forma de representacdo, dentro ou fora do
concelho, por simples decisédo do Conselho de Administragéao.

Trés - A Empresa € uma empresa local de natureza municipal e de capitais maioritariamente

publicos, dotada de personalidade juridica e de autonomia administrativa, financeira e

patrimonial, adotando a forma de sociedade anénima.
Quatro - A Empresa rege-se pela Lei nimero cinquenta barra dois mil e doze, de trinta e um
de Agosto, pela lei comercial aplicavel as sociedades andnimas, pelos presentes estatutos
e, subsidiariamente, pelo regime do sector empresarial do Estado, sem prejuizo das normas

imperativas neste previstas.

ARTIGO SEGUNDO
Objeto

Um - A Empresa tem por objeto social a exploracdo de atividades de interesse geral e de

promocado do desenvolvimento da Area de Desenvolvimento Turistico de Troia (doravante,

“‘ADTT”), incluindo as atividades previstas nos numeros seguintes.

Dois - A Empresa assume as seguintes atividades:
a) Promogé&o, manutencao e conservacao de infraestruturas urbanisticas e a gestéo urbana

na ADTT, incluindo a gestdo, manutencdo e conservacdo da iluminacdo publica, da rede

viaria, dos espacos verdes e do mobiliario urbano;
b) Gestdo urbana na ADTT, incluindo emissédo de permissodes, fiscalizacdo e aplicacdo de

san¢cfes em matéria de publicidade, de ocupacdo do espaco publico e da via publica, por

motivo de obras ou outros, e de ruido, bem como a gestédo das areas de recreio e lazer;
¢) Promocéao e gestdo de equipamentos coletivos na ADTT, designadamente equipamentos

desportivos;

d) Gestdo e manutencao dos sistemas de abastecimento publico de agua, de saneamento
de aguas residuais urbanas e de gestéo de residuos urbanos, bem assim como a prestacéo
dos servicos de abastecimento publico de agua, de saneamento de aguas residuais urbanas

e de gestao de residuos urbanos, na ADTT,;

e) Limpeza publica na ADTT, incluindo a limpeza de praias;



f) Promocdo, gestdo e fiscalizacdo do estacionamento publico urbano na ADTT,
designadamente a fiscalizacdo dos parques e zonas de estacionamento publico, incluindo

os de duracdo limitada, e dos arruamentos integrados na ADTT e manutencdo da respetiva

sinalizacéo;
Trés - No exercicio do seu objeto social, a Empresa pode elaborar e submeter a Camara
Municipal de Gréndola propostas de delegacdo de competéncias nos termos da Lei que
regula as competéncias das Autarquias Locais e, bem assim, elaborar e propor a Camara
Municipal de Grandola propostas de contratos-programa e de gestdo delegada e de

regulamentos e tabelas de taxas, tarifas e outras receitas municipais a cobrar no d&mbito das

competéncias que Ihe forem delegadas.
ARTIGO TERCEIRO

Capital

Um - O capital da empresa encontra-se inteiramente realizado, € de duzentos e cinquenta
mil euros, representado por duzentos e cinquenta mil agdes, com o valor nominal de um
euro cada uma, sendo cento e oitenta e cinco mil, duzentos e cinquenta de Categoria A e

sessenta e quatro mil, setecentos e cinquenta de Categoria B, estas Ultimas com os direitos

especiais previstos no nimero dois do artigo oitavo.
Dois - As agdes serdo nominativas e serdo representadas por titulos representativos de uma
a duzentas e cinquenta mil agbes, que serdo assinados por um administrador, podendo a
assinatura ser substituida por simples reproducdo mecénica ou digital, desde que

autenticada com o selo branco da sociedade.

Trés - O capital podera ser alterado através de outras entradas decididas por deliberacdo da

Assembleia Geral, desde que o Municipio continue a deter a participacdo maioritaria e as

novas acoes revistam a natureza de a¢des de Categoria A.
Quatro - Os aumentos de capital social estdo sujeitos a autorizacao prevista no artigo vinte e
qguatro, numero um, alinea e), do Decreto-Lei nimero cento e noventa e quatro barra dois

mil e nove, de vinte de Agosto.

CAPITULO Il
Da Gestéo e Representacdo da Sociedade
ARTIGO QUARTO

Dos Orgéos Sociais

Um - Sao 6rgédos sociais da Empresa a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo e o

Fiscal Unico.
Dois - Os 6rgaos sociais terdo um mandato de quatro anos devendo ser coincidente com o
dos titulares dos 6rgéos autarquicos.
ARTIGO QUINTO

Assembleia Geral




Um - A Assembleia Geral é constituida pelos detentores do capital, sendo a Mesa

constituida por um presidente e um secretario.

Dois - Cada detentor do capital tem direito a um nimero de votos correspondentes a um

voto por cada cinco euros de capital.
Trés - Sem prejuizo do disposto no artigo sessenta e um e seguintes da Lei numero
cinquenta barra dois mil e doze, de trinta e um de Agosto, as deliberacbes da Assembleia
Geral sobre a alteragdo dos estatutos, incluindo o aumento e a redugdo do capital,
concessao de empréstimos pelos sécios, contracdo de empréstimos pela Empresa, fuséo,
ciséo, transformacéo e dissolucdo da empresa, serdo obrigatoriamente tomadas por maioria

gualificada de setenta e cinco por cento do capital.

Quatro - Todas as demais deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria

simples.
ARTIGO SEXTO

Reunides da Assembleia Geral

Um - A Assembleia Geral reunira ordinariamente duas vezes por ano:

a) A primeira durante o primeiro trimestre;

b) A segunda durante o quarto trimestre.

Dois - A Assembleia Geral reunird extraordinariamente sempre que convocada por um ou

mais detentores do capital ou administradores.
Trés - A convocacdo das Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, sera feita por
carta registada dirigida aos detentores do capital ou correio eletrénico com recibo de leitura,
gue substituira, para todos os efeitos, a publicagdo da convocatoria, expedida com a

antecedéncia minima de vinte e um dias, sem prejuizo da faculdade de reunido nos termos

do artigo cinquenta e quatro do Cédigo das Sociedades Comerciais.
ARTIGO SETIMO

Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:
a) Apreciar e votar o relatério do Conselho de Administrac@o, as contas do exercicio e a

proposta de aplicacédo de resultados, bem como o parecer do Fiscal Unico, referentes ao

ano transato;

b) Apreciar e votar os instrumentos de gestéo previsional,

c) Eleger os membros do Conselho de Administragéo e designar o Conselho Consultivo;——

d) Autorizar a aquisicdo ou alienacédo de iméveis ou a realizacdo de investimentos de valor

superior a vinte por cento do capital,
e) Deliberar sobre quaisquer alteragbes dos estatutos, incluindo aumento e reducdo do

capital;




f) Deliberar sobre as eventuais remunerac¢des dos membros dos corpos sociais, nos termos

da lei;

g) Autorizar a celebracao de contratos-programa e de gestédo delegada;

h) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de relevante interesse para a Empresa, podendo

emitir os pareceres e as recomendacfes que entender por convenientes;

i) Deliberar acerca da avaliacdo anual do desempenho da Empresa.
ARTIGO OITAVO

Composicao do Conselho de Administracao

Um - O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de gestdo da Empresa e € composto por um
Presidente e dois vogais, eleitos pela Assembleia Geral.

Dois - A eleicdo de um terco dos administradores tem, nos termos do disposto no nimero
dois do artigo trezentos e noventa e um do Cdédigo das Sociedades Comerciais, de ser
também aprovado pela maioria dos votos conferidos as acdes de Categoria B.

ARTIGO NONO

Reunides, Deliberagdes e Atas

Um - Os membros do Conselho de Administracdo sdo convocados por escrito para as
reunides extraordinarias, com uma antecedéncia minima de cinco dias, salvo se a totalidade

dos administradores estiver presente ou se tratar de uma reunido com data marcada e

exarada em ata de reunido anterior a qual tenham comparecido.
Dois - Qualquer administrador pode fazer-se representar numa reunido por outro

administrador, devendo os poderes de representacdo conferidos constar de carta dirigida ao

Presidente, valida para apenas uma reuniao.
Trés - As reunides dos Conselhos de Administragdo poder&o ser realizadas por meio

telematico.

Quatro - De cada uma das reunides sera lavrada ata, a assinar pelos membros presentes a
reunido, e que conterd& um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, 0s assuntos
apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma e resultado das respetivas votacoes.

ARTIGO DECIMO

Competéncia do Conselho de Administracéo

Um - Compete ao Conselho de Administragéao:

a) Gerir a Empresa, praticando todos os atos e operacgdes relativos ao objeto;

b) Administrar o seu patriménio;

¢) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis ou imoveis;
d) Estabelecer a organizagédo técnico-administrativa da Empresa e as normas do seu

funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua remuneracao;




e) Constituir mandatarios, com o0s poderes que julgue convenientes, incluindo os de

substabelecer;

f) Efetivar a amortizacdo, a reintegracdo de bens e a reavaliacdo do ativo imobilizado, bem

como a constituicdo de previsoes;

g) Elaborar propostas de avaliacdo anual do desempenho da Empresa.

Dois - Por decisdo unanime dos seus membros, o Conselho de Administracdo podera
delegar em qualquer dos seus membros algumas das suas competéncias, definindo em ata
os limites e as condi¢Bes do seu exercicio.
ARTIGO DECIMO-PRIMEIRO

Competéncia do Presidente do Conselho de Administrac&o

Um - Compete ao presidente do Conselho de Administracéo:

a) Coordenar a atividade do 6rgéo;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao;

c) Representar a Empresa em juizo ou fora dele;

d) Providenciar a correta execucgao das deliberagoes.
Dois - Nas suas faltas e impedimentos, o presidente serd substituido pelo membro do

Conselho de Administracéo por si designado.

Trés - O presidente, ou quem o substituir, tera voto de qualidade.
ARTIGO DECIMO-SEGUNDO
Vinculagcdo da Empresa e Deliberacdes do Conselho

Um - Para obrigar a Empresa € necesséria a intervencdo de dois administradores ou de um

administrador e um procurador com poderes especiais ou de um administrador dentro das

competéncias que Ihe forem delegadas pelo Conselho de Administracao.

Dois - E necessério apenas a assinatura de um administrador ou de um procurador com

poderes especiais para a pratica de atos de mero expediente.
Trés - O Conselho de Administragéo fixara as datas das suas reunides ordinarias e reunira

extraordinariamente sempre que seja convocado pelo presidente ou a requerimento da

maioria dos seus membros.
Quatro - O Conselho de Administracdo nédo podera funcionar sem a presenca da maioria dos
seus membros nas reunides ordinarias e de todos os seus membros nas reunides

extraordinarias.

Cinco - As decistes do Conselho de Administragdo sdo tomadas por maioria dos membros

presentes.

CAPITULO 1Il
Da Fiscalizagdo da Empresa
ARTIGO DECIMO-TERCEIRO

Fiscal Unico




A fiscalizacdo da Empresa é exercida por um Fiscal Unico, designado pelo 6rgdo
deliberativo do Municipio de Gréandola, sob proposta do respetivo 6rgdo executivo, que

devera ter sempre um suplente, devendo ser revisor oficial de contas ou uma sociedade de

revisores oficiais de contas, que procedera a revisao legal.
ARTIGO DECIMO-QUARTO
Competéncia do Fiscal Unico

Um - Compete ao Fiscal Unico:

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e & assuncdo de quaisquer

obrigac¢des financeiras;
b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade de avaliagdo plurianual do equilibrio de
exploracdo da Empresa e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsional
previsto no nimero cinco do artigo quarenta da Lei nUmero cinquenta barra dois mil e doze,

de trinta e um de Agosto;

c) Emitir parecer prévio sobre a celebracéo dos contratos-programa e de gestédo delegada;,—
d) Fiscalizar a acdo do Conselho de Administracao;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem

de suporte;
f) Participar aos 6rgdos e entidades competentes as irregularidades, bem como os factos
gue considere reveladores das graves dificuldades na prossecucdo do objeto da Empresa;—
g) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da Empresa, ou por ela recebidos em

garantia, depdsito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente ao 6rgdo executivo do municipio, informacéo sobre a situacéo

econémico-financeira da Empresa,;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a Empresa, a solicitacdo do

Conselho de Administracao;
j) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestédo previsional, bem como sobre o relatério

do Conselho de Administracéo e as contas do exercicio;

k) Emitir parecer sobre o valor das indemnizacdes compensatérias a receber pela Empresa;

I) Emitir a certificacdo legal das contas.

Dois - Os pareceres previstos nas alineas a) a ¢) do nUmero anterior sdo comunicados a

Inspecdo-Geral de Finangas no prazo de quinze dias.
CAPITULO IV
Do Conselho Consultivo
ARTIGO DECIMO-QUINTO

Conselho Consultivo




Um - O Conselho Consultivo sera constituido pelo maximo de cinco conselheiros,

designados pela Assembleia Geral, por deliberacdo tomada por maioria qualificada de

setenta e cinco por cento do capital.
Dois - O Presidente do Conselho Consultivo é eleito em Assembleia Geral, sendo os
Conselheiros representantes de Empresas ou Associacfes de utentes com interesses no
desenvolvimento da Peninsula de Tréia, bem como individualidades de reconhecido mérito

ou competéncia.

Trés - Compete ao Conselho Consultivo, por sua iniciativa ou a pedido dos 6rgdos sociais,

emitir pareceres, fazer recomendacfes e pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de

interesse para a Empresa.
Quatro - O Conselho Consultivo podera solicitar ao Conselho de Administracdo os
elementos de informacao que sejam necessarios para o desempenho das suas funcdes.——
Cinco - O Conselho Consultivo retine ordinariamente pelo menos duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que seja convocada pelo Presidente, ou a pedido de um terco

dos seus membros, sendo que nenhum dos seus membros é remunerado por pertencer a

este 6rgéo.

CAPITULO V.
Das Ac¢des
ARTIGO DECIMO-SEXTO
Das Ac¢des

Um - Nos aumentos de capital, os s6cios da empresa gozam de direito de preferéncia, na

proporcao das respetivas acoes.

Dois - Em qualquer caso, o Municipio de Gréandola detera obrigatoriamente a maioria do

capital da empresa.

ARTIGO DECIMO-SETIMO

AmortizacOes das Agdes

Um - A Empresa podera amortizar as a¢des dos particulares caso se verifique alguma das

seguintes condicdes:

a) Quando as acles forem objeto de penhor, arresto ou qualquer procedimento cautelar e

ainda quando venham a estar sujeitas a penhora, arrematacao ou adjudicacédo judicial;

b) Quando o detentor particular assim o desejar, a empresa ou 0 municipio cheguem a

acordo no modo de realizar.
Dois - A participagdo amortizada figurard como tal no balango, podendo a Empresa deliberar
nos termos legais e estatutarios a correspondente reducao do capital ou 0 aumento do valor
das restantes ac¢des, bem como qualquer outra alternativa permitida pela lei aplicavel.
CAPITULO VI

Das Financas e Formas de Gestéo




ARTIGO DECIMO-OITAVO
Receitas

Constituem receitas da Empresa:
a) As provenientes da sua atividade, nomeadamente as taxas e tarifas cobradas em seu

resultado;

b) O rendimento dos bens préprios;

c¢) O produto da alienacao dos bens proprios ou da sua oneragao;

d) As doacdes, herancas ou legados;

e) O produto da contracdo de empréstimos;

f) As receitas que venham a ser destinadas a Empresa nos termos e condi¢cbes dos

instrumentos juridicos de concessao do exclusivo da exploragéo dos jogos de fortuna e azar

na Peninsula de Tréia;

g) Quaisquer outras que por lei ou contrato venha a perceber.
ARTIGO DECIMO-NONO

Reservas

Um - Uma percentagem nao inferior a vigésima parte dos lucros da sociedade € destinada a
constituicdo da reserva legal e, sendo caso disso, & sua reintegracdo, até que aquela

represente a quinta parte do capital social.

Dois - A Assembleia Geral podera deliberar sobre a constituicdo de outras reservas que

ter@o a utilizacdo que Ihes for fixada.

ARTIGO VIGESIMO

Lucros

Os lucros liquidos do exercicio, deduzidos da reserva legal, poderdo ser distribuidos aos

acionistas nos termos a definir por deliberagdo da Assembleia Geral tomada por maioria de

setenta e cinco por cento do capital da Empresa.
ARTIGO VIGESIMO-PRIMEIRO

Principios de Gestéao

Um - A gestdo da Empresa deve articular-se com o0s objetivos prosseguidos pelo Municipio
de Grandola, visando a satisfagdo das necessidades de interesse geral e a promogéo do
desenvolvimento local e regional, assegurando a viabilidade econémica e o equilibrio

financeiro.

Dois - A gestdo econdmica da empresa sera disciplinada pelos seguintes instrumentos de

gestéao previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros;

b) Orgamento anual de investimento;

c) Orcamento anual de exploracdo, desdobrado em orcamento de proveitos e orcamento de

Custos;



d) Orcamento anual de tesouraria;

e) Balanco previsional.

ARTIGO VIGESIMO-SEGUNDO

Controlo financeiro

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei ao Tribunal de Contas, o controlo
financeiro da legalidade compete a Inspecédo-Geral das Financas.
ARTIGO VIGESIMO-TERCEIRO

Vigéncia da Parceria

Um - A participacao dos acionistas de direito privado no capital da Empresa deve manter-se

por um periodo minimo de dez anos.

Dois - No termo do periodo previsto no nUmero anterior:
a) Os acionistas de direito privado podem exercer uma opc¢éo de venda sobre o Municipio
de Grandola relativa as suas a¢fes na Empresa, por um preco de exercicio igual a setenta
por cento do seu valor de aquisicéo;

b) O Municipio de Grandola pode exercer uma opcao de compra sobre 0s acionistas de

direito privado relativa as suas a¢des na Empresa, por um preco de exercicio igual a cento e

trinta por cento do seu valor de aquisicao.
Trés - E possivel o exercicio das opc¢des de venda e de compra referidas no nimero anterior

no final de cada ciclo de dez anos subsequente ao periodo inicial.

Quatro - O exercicio das opg¢Oes referidas no presente artigo deve ser precedido de uma

notificag@o a(s) contraparte(s) com uma antecedéncia de dezoito meses.

Cinco - No termo do periodo previsto no nimero um do presente artigo, o acionista de direito

privado pode transmitir a sua posi¢do a terceiros, total ou parcialmente, ficando tal

transmissao sujeita ao disposto no artigo seguinte.
ARTIGO VIGESIMO-QUARTO

Transmisséo de acles

Um - Os acionistas tém direito de preferéncia na transmissédo de acdes da sociedade a favor

de terceiros.

Dois - O acionista que pretenda transmitir as suas ac¢oes, na totalidade ou em parte, deve
comunicar tal intencdo aos restantes acionistas, por carta registada, especificando a
identidade do proposto adquirente, a quantidade de acbes que pretende transmitir, 0 preco

unitario de cada acdo, as condicbes de pagamento e os demais termos e condicées da

transmissao.
Trés - Caso os restantes acionistas pretendam adquirir as a¢fes a transmitir, deverdo
informar desse facto o acionista alienante, mediante carta registada, no prazo maximo de

trinta dias Uteis a contar da rececdo da comunicacgédo referida no numero anterior, aquisi¢do



gue deve ocorrer no prazo maximo de trinta dias Uteis apds o exercicio do direito de

preferéncia.
Quatro - Havendo exercicio plural do direito de preferéncia é feito rateio entre os acionistas
preferentes, com base no nimero de acbes de que cada um destes entdo seja titular.

Cinco - Caso os restantes acionistas ndo pretendam adquirir as acfes a transmitir, ou nao
comuniguem ao acionista alienante, no prazo previsto ho nimero trés, a sua intencdo de
proceder a aquisicao dessas acdes, podera o acionista alienante proceder a projetada
transmissdo no prazo maximo de trés meses a contar da data em que 0s restantes
acionistas deixaram de poder exercer o seu direito de preferéncia, sob pena de ter de
reiniciar o procedimento previsto nesta clausula, caso ainda deseje proceder a transmissao.—
Seis - A abertura do capital social a terceiros esta sempre sujeita a autorizagcao prevista no
artigo vinte e quatro, numero um, alinea e), do Decreto-Lei nUmero cento e noventa e quatro
barra dois mil e nove, de vinte de Agosto.
CAPITULO VII
Do Pessoal
ARTIGO VIGESIMO-QUINTO
Estatuto do Pessoal

Um - O estatuto de pessoal € o do regime do contrato de trabalho, sendo a contratacdo

coletiva regulada pela lei geral.
Dois - A tabela de remuneragdo do pessoal é fixada pelo Conselho de Administragdo, nos
termos do artigo nono dos presentes Estatutos.
ARTIGO VIGESIMO-SEXTO

Pessoal com relagao juridica de emprego publico

O pessoal com relacdo juridica de emprego publico pode exercer funcdes na Empresa
mediante acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos da Lei nimero doze - A barra
dois mil e oito, de vinte e sete de Fevereiro, que «Estabelece os regimes de vinculacdo, de
carreiras e de remuneracfes dos trabalhadores que exercem func¢des publicas», alterada
pelas Leis nimero sessenta e quatro — A barra dois mil e oito, de trinta e um de Dezembiro,
namero trés — B barra dois mil e dez, de vinte e oito de Abril, nimero trinta e quatro barra
dois mil e dez, de dois de Setembro, niUmero cinquenta e cinco — A barra dois mil e dez, de
trinta e um de Dezembro, e nimero sessenta e quatro — B barra dois mil e onze, de trinta e

um de Dezembro.

ARTIGO VIGESIMO-SETIMO

Funcdes de Autoridade

Um - O pessoal da Empresa a quem sejam atribuidas fungbes de autoridade,
nomeadamente de fiscalizagdo, vigilancia, limpeza, leitura e cobranca, no ambito dos

servigos publicos delegados pelo municipio é equiparado, no exercicio das suas fungdes, a



funcionario publico da administracdo local, gozando das prerrogativas resultantes das

normas legais aplicaveis.
Dois - O pessoal que, por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Infratrdia -
Infraestruturas de Tréia, E.M., for designado para o exercicio das fun¢Bes delegadas nos
termos do artigo trinta deterd, nos termos da lei, as competéncias e prerrogativas de

autoridade publica destinadas:

a) A defesa do patrimonio da Infratréia - Infraestruturas de Tréia, E.M. ou a ela afeto;
b) A fiscalizagdo do cumprimento, bem como a garantia da efetiva aplicacdo, das normas
legais, regulamentos e posturas em matérias relativamente as quais o Municipio delegue

poderes na Empresa, para o que dispde dos mais amplos poderes administrativos e de

autoridade cuja delegacéo seja, em direito, permitida.
CAPITULO VIII
Disposic¢des Finais
ARTIGO VIGESIMO-OITAVO
Tribunal Arbitral

Um - Todos os diferendos que vierem a suscitar-se entre 0s acionistas e a empresa
resultantes deste contrato ou de quaisquer atos sociais serdo dirimidos por um tribunal
arbitral constituido nos termos da Lei nUmero sessenta e trés barra dois mil e onze, de

catorze de Dezembro, ou qualquer outra que lhe venha a suceder.

Dois - O tribunal arbitral ser4d composto por um arbitro designado pelos litigantes; na falta de
acordo sera entdo composto por trés arbitros, dois dos quais designados pelos litigantes e o

terceiro, que exercerd as fungbes de presidente do tribunal arbitral, sera cooptado por

aqueles.
Trés - O tribunal arbitral funcionara em Grandola em local a designar pelo(s) préprio(s)
Arbitro(s).

ARTIGO VIGESIMO-NONO

Delegacédo de Poderes

Nos termos e para os efeitos do disposto no nimero um do artigo vinte e sete da Lei nUmero
cinquenta barra dois mil e doze, de trinta e um de Agosto, 0 Municipio de Grandola pode
delegar na INFRATROIA:

a) Todos os poderes necessarios a fiscalizacdo do cumprimento do Cédigo da Estrada e

legislacdo complementar, bem como do Regulamento de Circulacdo e Estacionamento de

Troia, na Area de Desenvolvimento Turistico de Tréia (doravante, ADTT);

b) Todos os poderes necessarios a fiscalizagdo do estacionamento publico nos parques e
zonas de estacionamento, incluindo os de duracéo limitada, e nos arruamentos integrados

na ADTT, designadamente os poderes previstos no Codigo da Estrada, em legislacdo

complementar e no Regulamento de Circulagéo e Estacionamento de Troia;



c) Os poderes para INFRATROIA exercer, na ADTT, as competéncias municipais de
instalacdo, gestdo, manutencéo e cobranca de tarifas e taxas respeitantes as funcbes de
regulacdo de atividades econdmicas incluindo as relativas a sinalizacdo direcional,
informativa, institucional e comercial, venda ambulante, atividades sazonais ou realizadas
em instalacdes sujeitas a licenciamento e/ou suportadas nas infra-estruturas publicas

geridas pela Empresa,;

d) Os poderes para aprovar as taxas e tarifas de utilizagdo respeitantes aos servicos de
interesse geral, bem como para liquidacdo e cobranca de todas as taxas, tarifas e precos

aprovados por si, ou pelo Municipio na parte aplicavel & ADTT;
e) Os poderes para emitir as certiddes de divida tendentes a instauracdo dos necessarios
processos de execucdo fiscal, com vista a cobranca coerciva das dividas previstas no
namero um do artigo cento e quarenta e oito do Cdodigo de Procedimento e de Processo
Tributario, sem prejuizo da possibilidade de recorrer a outro regime de cobranca coerciva,

se o considerar admissivel e aplicavel;
f) Os poderes relativos a licenciamento, fiscalizacdo e processamento e aplicacdo de
san¢fes em matéria de ruido na ADTT, incluindo a competéncia para autorizar o exercicio
de atividades ruidosas temporarias, incluindo os poderes para ordenar as medidas

cautelares e proceder as apreensdes cautelares previstas na lei;

g) Os poderes relativos a permissdes, fiscalizacdo, instrucdo de processos
contraordenacionais e aplicacdo de san¢cdes em matéria de ocupacgéo de espagos publicos e

da via publica, incluindo os poderes previstos na lei relativos a remogéo ou inutilizagdo de

elementos que ilegalmente ocupem o espaco publico;

h) Os poderes relativos a permissbes, fiscalizacdo, instrucdo de processos

contraordenacionais e aplicacdo de san¢cdes em matéria de publicidade.



